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Einstufung in TvL 14 fiir Postdocs — Voraussetzungen und Evaluation

Vorbemerkung: Die Anstellung auf Qualifikationsstellen in der zweiten Qualifizierungsphase, d. h.
nach erfolgter Promotion, ist sowohl im Wissenschaftszeitvertragsgesetz normiert als auch
Gegenstand einer Dienstvereinbarung mit dem wissenschaftlichen Personalrat. Unter bestimmten
Voraussetzungen kénnen in dieser zweiten Qualifikationsphase wissenschaftlichen Mitarbeitenden
hoherwertige Aufgaben im Sinne der Entgeltordnung im TvL lbertragen werden, die zu einer
Eingruppierung nach Entgeltgruppe 14 fiihren. Dieses Positionspapier dient dazu, Kriterien
festzulegen, die gegeben sein miissen (notwendige Kriterien) oder die ergdnzend herangezogen
werden kénnen (ergidnzende Kriterien), um eine solche Ubertragung von héherwertigen Tatigkeiten
vorzunehmen. Voraussetzung ist in jedem Fall, dass es sich um eine/n Mitarbeitende/n handelt,
die/der anstrebt, zusatzliche wissenschaftliche Leistungen im Sinne von § 41 Abs. 1 Nr. 4 lit. ai. V. m.
Abs. 2 BbgHG zu erbringen. In diesem Positionspapier wird der Begriff der zusatzlichen
wissenschaftlichen Leistungen im Rechtssinne zugrunde gelegt, wie er in Regelbeispielen zumeist mit
der Habilitation oder habilitationsdaquivalenten Leistungen beschrieben wird.

Die Anwendung der in diesem Positionspapier beschriebenen Kriterien soll nach drei Jahren evaluiert
werden.

1. Fachliche Qualifikation:
a) Die Promotion wurde mit mindestens magna abgeschlossen.!
Notwendiges Kriterium.

b) Zentrale Erkenntnisse der Dissertation wurden in einem entsprechend den jeweiligen
Fachstandards qualitativ hochwertigen und angesehenen Format veroffentlicht. Es reicht aus, wenn
die Arbeit ,,in Druck” oder ein Artikel angenommen wurde.?

Notwendiges Kriterium.

! st die Promotion in einem anderen Wissenschaftssystem erfolgt und liegt keine oder eine nicht direkt
Uibertragbare Note vor, so findet eine Aquivalenzpriifung statt.

2 |st die Verdffentlichung aufgrund der Besonderheiten eines anderen Wissenschaftssystems nicht erfolgt, so
wird gepriift, inwieweit die Ergebnisse der Dissertation mit vertretbarem Aufwand einer addquaten
Veroffentlichung zugefiihrt werden konnen oder auf die Veréffentlichung verzichtet werden kann. Einer
solchen Entscheidung kommt absoluter Ausnahmecharakter zu.



2. Forschung

a) Ein zweiter Forschungsschwerpunkt wird sichtbar und nachweislich entwickelt. Dies kann durch
Publikationen sowie Vortrage bei angesehenen Fachkonferenzen nachgewiesen werden.

Notwendiges Kriterium.
b) Es sind Ansétze zur Einwerbung von Drittmitteln® erkennbar.
Ergdnzendes Kriterium.
3. Lehre
a) Lehraufgaben wurden zur selbstindigen Wahrnehmung tibertragen® und erfolgreich durchgefiihrt.
Notwendiges Kriterium.
b) Hohe Lehrqualitat. Innovationen in der Lehre.
Notwendiges Kriterium.
c) Didaktische Weiterbildung.

Notwendiges Kriterium.

4. Internationalisierung

a) Forschung: Vortrage auf internationalen Konferenzen, Forschungsaufenthalte im Ausland,
Publikationen in einer fir das jeweilige Forschungsgebiet relevanten Fremdsprache.

Ergénzendes Kriterium.

b) Lehre: Lehrveranstaltungen in englischer, franzdsischer oder polnischer Sprache. Gastaufenthalte
mit Lehre im Ausland.

Ergdnzendes Kriterium.
5. Ubernahme von Verantwortung in der akademischen Selbstverwaltung

Ergénzendes Kriterium.

Verfahrensschritte:

6. Entscheidung der Dekanin / des Dekans unter Einbeziehung der fiir das jeweilige Fachgebiet
einschlagigen Mitglieder des Kollegiums

Die Entscheidung ist mit einer qualifizierten schriftlichen Begriindung zu versehen.

3 Drittmittel in diesem Sinne schlieBen auch Stipendienmittel ein.

4 Die Zustandigkeit fiir die Ubertragung von selbstindiger Wahrnehmung von Lehre liegt bei den Fakultiten.
Die Fakultaten ermdglichen selbstandige Lehre auf Antrag, wenn und soweit keine Griinde entgegenstehen.
Eine negative Entscheidung bedarf der Begriindung.



7. Zwischen(selbst)bericht und Zwischenevaluation vor Gewdhrung einer Verlangerung des
Arbeitsvertrags liber vier Jahre hinaus. Erneute Entscheidungsfindung wie Ziff. 6.

Die Verlangerung betragt in der Regel zwei Jahre.



