
Statut Koła Naukowego Prawa Prywatnego 

w Collegium Polonicum w Słubicach 

z dnia ………… 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1. Podstawa działalności 

1. Koło Naukowe Prawa Prywatnego w Collegium Polonicum w Słubicach, zwane dalej Kołem, 

działa na podstawie art. 204 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 

roku (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 ze zm.) oraz na podstawie § 157 ust. 1 Statutu Uniwersytetu im. A. 

Mickiewicza w Poznaniu, a także postanowień niniejszego Statutu. 

2. Koło działa zgodnie z porządkiem prawnym obowiązującym w Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Koło używa nazwy „Koło Naukowe Prawa Prywatnego w Collegium Polonicum w Słubicach”. 

4.  Koło używa logo, które określa załącznik nr 1 do niniejszego Statutu. 

§2. Teren działalności i siedziba Koła 

1. Terenem działania Koła jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.. 

2. Siedzibą Koła jest miasto Słubice w województwie lubuskim. 

§3. Organizacja Koła 

1. Koło jest organizacją studencką opartą na zasadzie dobrowolności. 

2. Podstawowymi zasadami działania w Kole są zasady jawności i wzajemnego koleżeństwa. 

3. Koło powołuje się na czas nieokreślony. 

Rozdział II 



Cele i zadania Koła 

§4. Cele Koła 

1. Celami Koła są w szczególności: 

1) poszerzanie wiedzy członków Koła z zakresu prawa polskiego, niemieckiego i europejskiego 

prywatnego,  

2) wymiana poglądów naukowych z zakresu prawa polskiego, niemieckiego i europejskiego 

prywatnego w szczególności poprzez uczestnictwo w przedsięwzięciach i wydarzeniach 

związanych z prawem prywatnym, 

3) popularyzacja wiedzy z zakresu polskiego, niemieckiego i europejskiego prawa prywatnego, 

4) rozwijanie współpracy międzynarodowej, w szczególności współpracy polsko-niemieckiej, w 

zakresie obrotu prawnego w sferze prawa prywatnego, integracja polskiego i niemieckiego 

środowiska studenckiego. 

§5. Sposób realizacji celów Koła 

1. Realizacja celów Koła następuje przede wszystkim poprzez: 

1) organizowanie spotkań o charakterze naukowym, w tym pracy naukowej w sekcjach 

tematycznych, 

2) organizowanie konferencji, seminariów, praktyk, wykładów, warsztatów, 

3) inspirowanie współpracy z innymi kołami naukowymi i organizacjami, 

4) organizowanie wyjazdów w celach naukowych na konferencje, spotkania i obozy naukowe w 

kraju i za granicą, 

5) rozwijanie innych form działalności dydaktycznej, naukowo-badawczej i wychowawczej 

studentów, 

6) współpracę z Uniwersytetem im. A. Mickiewicza w Poznaniu (w szczególności z Katedrą Prawa 

Europejskiego) oraz Europejskim Uniwersytetem Viadrina we Frankfurcie nad Odrą (w 

szczególności z Katedrą Polskiego i Europejskiego Prawa Prywatnego oraz Komparatystyki 



Prawa) oraz ich wspólną placówką naukowo-badawczą Collegium Polonicum w Słubicach, w 

szczególności poprzez powołanie Opiekuna Merytorycznego Koła Naukowego. 

7) podejmowanie inny czynności naukowych i organizacyjnych uzgodnionych z Opiekunami i/lub 

Koordynatorami Koła. 

Rozdział III 

Członkowie Koła 

§6. Członkowie 

Członkami Koła mogą być studenci Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz 

Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odrą. 

§7. Nabycie członkostwa 

1. Członków przyjmuje Zarząd Koła po zaciągnięciu opinii Opiekuna lub Koordynatora Koła na 

podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Od decyzji odmownej Zarządu przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków Koła. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej  w siedzibie Koła 

w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. Uchwała Walnego Zebrania Członków Koła w 

sprawie odwołania zapada w ciągu 14 dni od dnia złożenia odwołania i wymaga uzasadnienia. 

2. Założyciele Koła stają się członkami z chwilą wpisania Koła do Rejestru uczelnianych 

organizacji studenckich prowadzonego przez Rektora UAM. 

§8. Prawa i obowiązki Członków 

1. Członek Koła ma prawo: 

1) udziału we wszelkich formach działalności Koła, 

2) wypowiadania się i zgłaszania wniosków dotyczących Koła, 

3) do korzystania z wszelkich pomocy naukowych, materiałów oraz urządzeń  będących 

własnością Koła, 

4) do odwoływania się od uchwał Zarządu do Walnego Zebrania Członków. 



2. Członek jest zobowiązany brać czynny udział w pracach Koła, w szczególności: 

1) przestrzegać postanowień Statutu Koła oraz uchwał Organów Koła, 

2) dbać o dobre imię Koła oraz popularyzować jego cele, 

3) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków, 

4) czynnie uczestniczyć w wykładach, seminariach i konferencjach organizowanych przez Koło, 

5) wykonywać uchwały Walnego Zebrania Członków, 

6) wykonywać polecenia Zarządu związane z bieżącą działalnością Koła, 

7) aktywnie uczestniczyć w podejmowanych przez Koło inicjatywach, terminowo i sumiennie 

wywiązywać się z powierzonych prac. 

§9. Utrata statusu członka, zawieszenie 

1. Utrata członkostwa następuje w przypadku: 

1) śmierci członka, 

2) skreślenia z listy studentów, 

3) złożenia pisemnego oświadczenia członka o rezygnacji z członkostwa z jednomiesięcznym 

wyprzedzeniem. Utrata członkostwa następuje po upływie tego terminu. 

4) wykluczenia na skutek: 

a) naruszenia porządku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej bądź 

b) działania na szkodę Koła albo 

c) rażącego lub długotrwałego niewywiązywania się z obowiązków członka wynikających z § 8 

niniejszego Statutu, 

po uprzednim umożliwieniu zainteresowanemu złożenia wyjaśnień. 

2. Decyzję o wykluczeniu (§ 9 ust. 1 pkt 4) podejmuje w formie uchwały Zarząd Koła większością 



głosów w obecności co najmniej 3 członków Zarządu, po zasięgnięciu opinii osoby o której mowa 

w § 23 Statutu. Uchwała w przedmiocie wykluczenia wymaga uzasadnienia. Od uchwały Zarządu 

Koła przysługuje członkowi odwołanie do Walnego Zebrania Członków. W tym celu należy złożyć 

w siedzibie Koła w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały o wykluczeniu pisemne odwołanie, 

które podlega rozpoznaniu przez Walne Zebranie Członków w ciągu 30 dni od złożenia. Osoba 

wykluczona nie może ponownie zostać członkiem Koła w ciągu roku od dnia podjęcia uchwały o 

jej wykluczeniu. 

3. Zawieszenie w prawach i obowiązkach członka następuje na pisemny wniosek członka Koła, po 

uzyskaniu zgody osoby, o której mowa w § 23 Statutu, w formie uchwały Zarządu. Zawieszenie 

może nastąpić tylko z ważnych powodów. Wniosek do Zarządu powinien zawierać wskazanie 

przyczyny zawieszenia i terminu jego trwania. W przypadku pierwszych sześciu miesięcy 

członkostwa w Kole zawieszenie może nastąpić jedynie wyjątkowo. Zawieszenie członka w jego 

prawach i obowiązkach powoduje wstrzymanie biegu okresu członkostwa. 

Rozdział IV 

Organy Koła 

§10. Organy Koła – przepisy ogólne 

1. Organami Koła są Walne Zebranie Członków oraz Zarząd. 

2. Ustępujący Zarząd ma prawo zgłaszania kandydatów do nowego Zarządu. 

§11. Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Koła, w którego skład wchodzą wszyscy 

członkowie. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą wszystkie sprawy, które nie zostały 

zastrzeżone do kompetencji Zarządu, a w szczególności: 

1) zatwierdzanie kierunków działania Koła, 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu, 

3) podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla Zarządu, 



4) uchwalanie zmian w Statucie Koła, 

5) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

6) podejmowanie uchwał oraz wyrażanie opinii w sprawach objętych zakresem działania Koła, 

7) podjęcie uchwały w przedmiocie rozwiązania Koła. 

§12. Organizacja Walnego Zebrania Członków 

1. Walne Zebranie Członków podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał.  

2. O ile Statut nie stanowi inaczej, dla ważności podejmowanych uchwał wymagana jest zwykła 

większość głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków. 

3. Uchwały o zmianie Statutu lub rozwiązaniu Koła podejmowane są większością 2/3 głosów, w 

obecności co najmniej 2/3 liczby członków. Projekt zmian w Statucie należy złożyć do Zarządu co 

najmniej na 14 dni przed rozpoczęciem Walnego Zebrania Członków. 

4. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Prezesa lub innego członka Zarządu, nie 

rzadziej niż raz na sześć miesięcy. O jego miejscu, terminie oraz proponowanym porządku obrad 

powiadamia się w sposób zwyczajowo przyjęty lub w inny sposób, co najmniej 7 dni przed 

rozpoczęciem obrad. Walnemu Zebraniu Członków przewodniczy Prezes lub wyznaczona przez 

niego osoba, protokół z przebiegu Walnego Zebrania sporządza Sekretarz lub wyznaczona przez 

Przewodniczącego Walnego Zebrania osoba. 

§13. Zarząd Koła 

1. W skład Zarządu wchodzą: 

1) Prezes, 

2) Wiceprezes, 

3) Sekretarz, 

4) Skarbnik. 

2. Kadencja Zarządu trwa jeden rok.  



3. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej trzech członków Zarządu. 

§14. Kompetencje Zarządu 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Koła oraz kieruje jego bieżącą działalnością. 

2. Członkowie Zarządu uprawnieni są do występowania w imieniu Koła na zewnątrz. 

3. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) kierowanie pracą Koła i współpracą z innymi organizacjami, 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

3) przyjmowanie nowych członków Koła, 

4) powoływanie osób, o których mowa jest w § 23 Statutu, 

5) wykorzystywanie funduszy Koła za pośrednictwem Skarbnika, 

6) podejmowanie innych działań niezbędnych działań niezbędnych do dobrego funkcjonowania i 

rozwoju Koła, w tym wyznaczania poszczególnych osób spośród członków Koła w celu 

wykonywania określonych działań Zarządu, 

4. Wszelkie dokumenty związane z działalnością Koła podpisuje w imieniu Koła Prezes lub dwóch 

innych członków Zarządu. 

5. Walne Zebrania Członków zwoływane są przez przynajmniej jednego członka Zarządu w miarę 

potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące. 

6. Zarząd w formie pisemnej, nie rzadziej niż raz na pół roku przedstawia członkom Koła 

informacje na temat swojej działalności. Informacje te mogą zostać zreferowane podczas Walnego 

Zebrania Członków lub rozesłane w sposób zwyczajowo przyjęty lub też podane do wiadomości 

członków Koła w inny sposób. W oparciu o tak przygotowane informacje Walne Zebranie 

Członków udziela absolutorium odchodzącemu Zarządowi. Informacja powinna być wyczerpująca 

i obejmować w szczególności: 



1) podsumowanie dotychczas realizowanych programów i zadań naukowych, 

2) określenie doraźnych i dalszych celów i sposobów rozwoju Koła, 

3) korespondencji prowadzonej w imieniu Koła, 

4) nawiązywanych kontaktów, 

5) spraw personalnych Koła, 

6) sprawy finansowe, 

7) wszystkich innych ważnych spraw, w tym tych, na które wskażą sami członkowie Koła. 

§15. Powoływanie członków Zarządu 

1. Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów w 

obecności co najmniej połowy liczby członków w głosowaniu tajnym. 

2. Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika Walne Zebranie Członków wybiera zwykłą większością 

głosów w głosowaniu tajnym. 

§16. Zawieszenie członków Zarządu 

1. Prezes lub dwóch członków Zarządu ma prawo zawiesić w czynnościach członka Zarządu. 

Zawieszenie przyjmuje formę uchwały, w której określa się czas trwania zawieszenia. Po upływie 

czasu określonego w uchwale członek Zarządu podejmuje na nowo swoje obowiązki. Od uchwały 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. W tym celu należy złożyć w siedzibie 

Koła w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały, pisemne odwołanie, które podlega 

rozpoznaniu przez najbliższe Walne Zebranie Członków. W takim wypadku Zarząd jest 

zobowiązany zwołać Walne Zebranie Członków w ciągu 30 dni od daty złożenia odwołania. 

2. Przyczynami zawieszenia w czynnościach członka Zarządu są w szczególności: 

1) prowadzenie działalności sprzecznej ze statutowymi celami Koła, 

2) brak udziału w pracach Zarządu. 

3. W czasie trwania zawieszenia członka Zarządu jego funkcje pełni członek Koła wybrany 



uchwałą pozostałych członków Zarządu, za jego zgodą. 

§17. Wygaśnięcie mandatu członka Zarządu 

Mandat członka Zarządu wygasa z chwilą: 

1) śmierci, 

2) skreślenia z listy studentów, 

3) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z członkostwa w Kole, 

4) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z członkostwa w Zarządzie, 

5) odwołanie pojedynczego członka Zarządu lub całego Zarządu przez Walne Zebranie Członków, 

6) upływu kadencji członka Zarządu. 

§18. Odwołanie członka Zarządu 

Z uzasadnionego powodu Walne Zebranie Członków może odwołać poszczególnych członków 

Zarządu w trakcie trwania kadencji, bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej 

połowy liczby członków w głosowaniu tajnym. Jednocześnie Walne Zebranie Członków powinno 

dokonać wyboru nowego członka na wakujące miejsce, bezwzględną większością głosów w 

obecności co najmniej połowy liczby członków w głosowaniu tajnym. Kadencja tak wybranego 

nowego członka Zarządu kończy się wraz z upływem kadencji całego Zarządu. 

§19. Obowiązki i kompetencje Prezesa 

Do obowiązków i kompetencji Prezesa należy: 

1) kierowanie pracami Koła, 

2) dbanie o wizerunek Koła, 

3) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przewodniczenie mu, ewentualnie wskazanie 

zastępcy, 

4) sporządzanie sprawozdania merytorycznego z działalności Koła - wraz z Wiceprezesem. 



§20. Obowiązki i kompetencje Wiceprezesa 

Do obowiązków i kompetencji Wiceprezesa należy: 

1) wykonywanie kompetencji Prezesa określonych w § 19 niniejszego Statutu w czasie jego 

nieobecności lub z jego upoważnienia, 

2) koordynowanie gromadzenia dokumentacji związanej ze wszystkimi oficjalnymi i roboczymi 

spotkaniami Koła, 

3) sporządzenia sprawozdania merytorycznego z działalności Koła - wraz z Prezesem, 

4) sporządzenie informacji o działalności Koła przeznaczonej dla członków - wraz z Sekretarzem. 

§21. Obowiązki i kompetencje Sekretarza 

Do obowiązków i kompetencji Sekretarza należy: 

1) kierowanie biurem Koła, 

2) sporządzanie protokołów ze wszystkich oficjalnych i roboczych spotkań Koła, 

3) sprawowanie pieczy nad dokumentacją i korespondencją Koła, 

4) sprawowanie pieczy nad sprawami personalnymi Koła, 

5) sporządzenia informacji o działalności Koła przeznaczonych dla członków Koła - wraz z 

Wiceprezesem. 

§22. Obowiązki i kompetencje Skarbnika 

Do obowiązków i kompetencji Skarbnika należy: 

1) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji finansowej, 

2) sporządzenie sprawozdania finansowego z działalności Koła, 

3) pozyskiwanie środków i sprawowanie nad nimi pieczy, 

4) uczestniczenie w zebraniach innych organizacji, na których podejmowane są decyzje odnośnie 



finansowania działalności Koła. 

Rozdział V 

Opiekunowie i Koordynatorzy Koła 

§23. Opiekunowie  i Koordynatorzy Koła 

1. Opiekunami Koła mogą być pracownicy naukowi Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu co najmniej w stopniu doktora habilitowanego nauk prawnych oraz profesorowie 

Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odrą. 

2. Koordynatorem Koła może zostać osoba, która: 

1) jest pracownikiem naukowym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu lub 

Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odrą, względnie posiada tytuł doktora 

nauk prawnych, uznawany w Polsce lub Niemczech, albo 

2) jest polskim aplikantem  adwokackim, prokuratorskim, radcowskim, sędziowskim lubnotarialnm 

albo odbywa aplikację (Referendariat) w Niemczech, albo 

3) posiada tytuł co najmniej magistra prawa polskich szkół wyższych lub zdała pierwszy egzamin 

prawniczy w Niemczech. 

3. Koordynatorzy Koła są jego doradcami naukowymi. Zarząd Koła uzgadnia z nimi ważne 

przedsięwzięcia organizacyjne oraz plan pracy naukowej. 

4. W razie gdy opiekunem Koła jest pracownik naukowy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu, koordynatorem Koła jest pracownik naukowy Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we 

Frankfurcie nad Odrą. Gdy opiekunem Koła jest pracownik naukowy Europejskiego Uniwersytetu 

Viadrina we Frankfurcie nad Odrą, koordynatorem Koła jest pracownik naukowy Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

Rozdział VI 

Majątek i środki Koła 

§24. Fundusze Koła 



1. Fundusze Koła mogą być gromadzone i wykorzystywane jedynie zgodnie z zasadami 

obowiązującymi na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

2. Fundusze Koła są wykorzystywane do realizacji celów i zadań statutowych Koła, a w 

szczególności organizacji konferencji naukowych poświęconych prawu cywilnemu, a także 

wydawaniu publikacji naukowych. 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

§25. Wejście w życie 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia go przez Walne Zebranie Członków. 



Załącznik nr 1. 

Logo Koła Naukowego Prawa Prywatnego 


